
A. Informacje ogólne
	Wypełnia Zespół Kierunku
	Nazwa modułu (bloku przedmiotów):  Strategic Human Resource Management
	Kod modułu: 

	
	Nazwa przedmiotu:  Strategic Human Resource Management
	Kod przedmiotu: 

	
	Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot / moduł: INSTYTUT EKONOMICZNY

	
	Nazwa kierunku: Economics
	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	
	Forma studiów: full-time
	Profil kształcenia: practical
	Specjalność: MSwB

	
	Rok / semestr: II/III

	Status przedmiotu /modułu: optional
	Język przedmiotu / modułu: english

	
	Forma zajęć
	wykład
	ćwiczenia
	laboratorium
	projekt
	seminarium
	inne 
(wpisać jakie)

	
	Wymiar zajęć
	
	30
	
	
	
	

	Cel przedmiotu / modułu
	Students in the course will gain skills in strategic human resources management.

	Wymagania wstępne
	none

	EFEKTY KSZTAŁCENIA

	Lp.
	Opis efektu kształcenia
	Odniesienie do efektów dla kierunku 

	Wiedza – student:
	

	1
	Students can explain the topics about strategic human resources management.
	K1P_W06

	2
	Students can identify issues related to strategic human resources management in specific situations.
	K1P_W07

	Umiejętności – student:
	

	3
	Students can apply the rules of  law relating to strategic human resource management issues.
	K1P_U07

	4
	Students can use knowledge of strategic human resources management in order to fulfill the assigned resources.
	K1P_U02

	Kompetencje społeczne – student:
	

	5
	Students can interact in a group during implementing strategic human resource management issues.
	K1P_K02

	6
	Students can defend the used solutions in the field of strategic human resources management.
	K1P_K04

	Metody weryfikacji efektów kształcenia
	Lp. efektu kształcenia

	Evaluation of solutions prepared and presented by the students.
	01 - 06

	NAKŁAD PRACY STUDENTA



	Rodzaj działań/zajęć
	Liczba godzin

	
	ogółem
	w tym zajęcia powiązane z praktycznym przygotowaniem zawodowym

	Udział w wykładach
	0
	0

	Samodzielne studiowanie tematyki wykładów
	0
	0

	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych i laboratoryjnych*
	30
	30

	Samodzielne przygotowywanie się do ćwiczeń*
	70
	70

	Przygotowanie projektu / eseju / itp. *
	0
	0

	Przygotowanie się do egzaminu / zaliczenia
	0
	0

	Udział w konsultacjach
	0,1
	0,1

	Inne
	0
	0

	ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz.
	100,1
	100,1

	Liczba punktów ECTS za przedmiot
	4

	Liczba p. ECTS związana z zajęciami praktycznymi*
	4

	Liczba p. ECTS  za zajęciach wymagające bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	4


B. Informacje szczegółowe
	Wypełnia Zespół Kierunku
	Nazwa modułu (bloku przedmiotów):  Strategic Human Resource Management
	Kod modułu: 

	
	Nazwa przedmiotu:  Strategic Human Resource Management
	Kod przedmiotu: 



	
	Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot / moduł: INSTYTUT EKONOMICZNY

Economics Institute

	
	Nazwa kierunku: Economics
	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	
	Forma studiów: full-time
	Profil kształcenia: practical
	Specjalność: MSwB

	
	Rok / semestr: II/III


	Status przedmiotu /modułu: optional
	Język przedmiotu / modułu: english

	
	Forma zajęć
	wykład
	ćwiczenia
	laboratorium
	projekt
	seminarium
	inne 
(wpisać jakie)

	
	Wymiar zajęć
	
	30
	
	
	
	

	Koordynator przedmiotu / modułu
	mgr Bartosz Kalisz

	Prowadzący zajęcia
	mgr Bartosz Kalisz

	TREŚCI PROGRAMOWE

	Wykład

	

	W tym treści powiązane z praktycznym przygotowaniem zawodowym: [%]

	Ćwiczenia

	Organizational culture; Manager personal skills; Organization of HR function; Roles in strategic HRM; Employee relations strategy; The conflict in organizations;  Changes in organizations; Developing HR strategies 

Implementing HR strategies 

	W tym treści powiązane z praktycznym przygotowaniem zawodowym: [%] 100%



	Laboratoria / Projekt

	

	W tym treści powiązane z praktycznym przygotowaniem zawodowym: [%]

	

	

	Literatura podstawowa
	Literature:

1. Armstrong M., Strategic Human Resource Management. A Guide to Action, Kogan Page, 2006

2. M. Armstrong, A Handbook of Human Resource Management Practice, Kogan Page Limited, London 2003

3. Masłyk-Musiał E., Strategiczne zarządzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej , Warszawa 2000

Periodicals:
Manager Magazine.

	Literatura uzupełniająca
	Internet

	Metody kształcenia
	Describing methods: explanations, discussion.

Exposing methods: examples of existing documents.

Practical methods: practical use of these tools.

	Forma i warunki zaliczenia


	Assessment:  assessment based on solutions prepared and presented by the students.


